KIRCHEINESSEN

Der Kirchenkreis Essen
sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Teamleitung IT (m/w/d)

unbefristet und in Vollzeit (39 Wochenstunden)

Sie mdchten nicht nur Systeme administrieren, sondern die IT-Landschaft eines modernen
Kirchenkreises strategisch mitgestalten und weiterentwickeln?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

lhre Aufgaben:

e Fuhrung des IT-Teams

e Strategische Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur des Kirchenkreises Essen, seiner

Einrichtungen und Dienste

e Planung und schrittweise Integration weiterer kirchlicher Einrichtungen in eine einheitliche IT-
Landschaft
Sicherstellung eines zukunftsfahigen, sicheren und nutzerfreundlichen IT-Betriebs
Organisation und Koordination des Helpdesk und des IT-Support
Steuerung von Dienstleistern und IT-Projekten
Entwicklung und Umsetzung von Konzepten im Einklang mit dem IT-Rahmenkonzept der
Evangelischen Kirche im Rheinland.

lhre Qualifikation:
e Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik oder vergleichbare Qualifikation mit
einschlagiger Berufserfahrung

e Flhrungserfahrung im IT-Bereich oder nachweisbare Eignung zur Teamleitung

e Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen:
o Microsoft-Server- und Client-Betriebssysteme (Windows Server, Windows 10/11)
o Netzwerk- und Sicherheitstechnologien
o Servervirtualisierung (VMware)
o IT-Support und Helpdesk-Organisation

e Erfahrung mit IT-Integrationsprozessen sowie strukturierter Projektarbeit
e Fahigkeit zur konzeptionellen Arbeit und zur Entwicklung nachhaltiger IT-Strukturen
e Ausgepragte Kommunikations-, Organisations- und Fiihrungskompetenz
e Bereitschaft, sich auf Veranderungsprozesse einzulassen und diese aktiv zu gestalten
¢ Identifikation mit den Werten und Zielen der Ev. Kirche.
Wir bieten:
e Einen Job mit Verantwortung, aber auch viel Gestaltungsspielraum in einem nachhaltigen
Umfeld
e Ein modernes, abwechslungsreiches und wachsendes Arbeitsumfeld
e Mitarbeit in einem engagierten, kollegialen Team
e Vergutung nach BAT-KF (vergleichbar TV6D)
e Zusatzliche betriebliche Altersvorsorge
o flexible Arbeitszeitmodelle mit der Moglichkeit mobil zu arbeiten
e Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten
e Angebote zur Gesundheitsvorsorge
o Vorteile eines zertifizierten fahrradfreundlichen Arbeitgebers (ADFC).

Der Kirchenkreis Essen gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller Lebensformen. Bewerbungen
von schwerbehinderten Menschen heif3en wir willkommen. Wir férdern ein Arbeitsumfeld, in dem jeder
Mensch wertgeschéatzt wird.

Mochten Sie mit fachlicher Expertise und Fihrungspersonlichkeit die IT-Landschaft des
Kirchenkreises Essen in eine zukunftsfahige Richtung fihren?
Dann senden Sie uns gerne Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 27.06.2025 an:

Kirchenkreis Essen, Personalabteilung, lll. Hagen 39, 45127 Essen
oder an
bewerbung@evkirche-essen.de.



